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Käesolev nõukogu aruanne on koostatud AS KredEx Krediidikindlustus (edaspidi ka 

„Aktsiaselts“) nõukogu poolt vastavalt äriseadustiku § 333 lõige 1 sätestatule ning esitatakse 

aktsionäride üldkoosolekule. Aruanne käsitleb nõukogu tegevust Aktsiaseltsi tegevuse 

planeerimisel, juhtimise korraldamisel, juhatuse tegevuse üle järelevalve teostamisel ja 

nõukogu hinnangut 2023. aasta                    majandusaasta aruandele. 

1. Majandusaasta aruande heakskiitmine 
 

AS KredEx Krediidikindlustus nõukogu on läbi vaadanud juhatuse poolt koostatud ja 

audiitorbüroo KPMG Baltics OÜ poolt auditeeritud AS KredEx Krediidikindlustus 2023. 

majandusaasta (01.01.2023–31.12.2023) raamatupidamisaruande ja tegevusaruande (edaspidi 

majandusaasta aruanne) ning juhatuse poolt esitatud kasumi jaotamise ettepaneku. 

AS KredEx Krediidikindlustus nõukogu hinnangul on 2023. aasta majandusaasta aruanne 

koostatud kooskõlas ettevõtte põhikirja, hea ühingujuhtimise tava, rahvusvaheliste 

finantsaruandluse standarditega ning kehtivate õigusaktide nõuetega. Majandusaasta aruanne 

kajastab õigesti ja õiglaselt AS KredEx Krediidikindlustus majandustulemusi 2023. 

majandusaastal. Nõukogu otsustas ühehäälselt kiita heaks juhatuse poolt koostatud 

majandusaasta aruande ja kasumi jaotamise ettepaneku. 

2. Aktsiaseltsi tegevuse korraldamine, juhtimine ja järelevalve teostamine 
 

Aktsiaseltsi põhikirja punkti 3.3.2 kohaselt on nõukogul kolm kuni viis liiget. 

2023. aasta alguses nimetas üldkoosolek kaks uut nõukogu liiget: Paul Kalle (Ettevõtluse ja 

Innovatsiooni Sihtasutuse juhatuse liige) ning Martti Kalvik`u (Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumi majanduse ja innovatsioonivaldkonna strateegilise 

planeerimise juht), kelle mõlema volitused algasid 02.01.2023. Ühes nõukogu esimehe Ivo 

Kuldmäe (Baltijas Apdrošināšanas Nams AAS nõukogu liige) ja liikmete Kaido Kepp`i (IIZI 

Kindlustusmaakler AS juhatuse liige) ning Kristjan Värton`iga (DataCatering OÜ juhatuse 

liige) moodustus viieliikmeline nõukogu. Kristjan Värtoni volitused nõukogu liikmena lõppesid 

31.07.2023. Üldkoosolek Kristjan Värtoni volitusi kolmandaks ametiajaks ei pikendanud ega 

tema asemele uut nõukogu liiget ei nimetatud. Alates augustist 2023. oli Aktsiaseltsi nõukogu 

neljaliikmeline.   

Nõukogul on õigusaktides ettenähtud õigused ja kohustused. Nõukogu pädevus on määratletud 

Aktsiaseltsi põhikirjas. Nõukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi 

juhtimist ning teostab järelevalvet juhatuse tegevuse üle. Nõukogu otsustab igapäevase 

majandustegevuse raamest väljuvate tehingute tegemise. Nõukogu kinnitab Aktsiaseltsi 

strateegia ja aastaeelarve ning olulised tegevuspõhimõtted, sh riskijuhtimise strateegia. 



 

Nõukogu töökord on kehtestatud aktsionäride poolt. Nõukogu peamiseks töövormiks on 

koosolek. Nõukogu koosolekud toimuvad Aktsiaseltsi põhikirja punkti 3.3.5 kohaselt vastavalt 

vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kolme kuu jooksul. Põhikirja punkti 3.3.7 kohaselt 

võib nõukogu otsuseid vastu võtta ka koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletavad 

vähemalt kirjalikult taasesitatavas vormis kõik nõukogu liikmed. Nimetatud moel otsuste 

vastuvõtmise korda reguleerib täpsemalt nõukogu töökord. 

2023. aastal on nõukogu koosolekud toimunud kuuel korral. Neist neljal koosolekul osalesid 

kõik koosoleku toimumise ajal volitusi omanud nõukogu liikmed ja otsused võeti vastu kõigi 

liikmete konsensusega. Kahel koosolekul puudus kummalgi üks nõukogu liige, kuid 

koosolekud olid otsustusvõimelised ja otsused võeti vastu osalenud nõukogu liikmete 

konsensusega. Kolmel korral on nõukogu liikmed otsuse teinud kirjaliku hääletamise teel 

koosolekut kokku kutsumata. Ühel korral on nõukogu vastavalt ÄS § 323 lg 6, etteteatamiseta 

ja hääletusprotokollita vormistanud kõigi liikmete nõusolekul vastuvõetud otsuse.  

Aruandeaastal juhtis Aktsiaseltsi igapäevast tegevust kaheliikmeline juhatus. Juhatuse 

esimehena oli kogu aasta vältel tegev Signe Rähesoo. Kuni 02.07.2023 kuulus juhatusse Ivika 

Kolk. Nõukogu kutsus oma 03.07.2023 otsusega Ivika Kolgi juhatusest tagasi ning nimetas 

tema asemele Katrin Savi. 

Juhatuse esimehe vastutusalasse kuuluvad üldjuhtimine, riskijuhtimine, sisekontroll, 

finantsjuhtimine, hinnakujundus, investeeringud, talitluspidevus, teenuste arendus, 

kahjukäsitlus ning IT juhtimine. Juhatuse esimees on riskijuhtimise funktsiooni korraldamise 

eest vastutav isik ning Aktsiaseltsi poolt välistele teenusepakkujatele edasiantud siseauditi ja 

aktuaarifunktsiooni täitmise korraldamise eest vastutav isik Aktsiaseltsi sees.  

Juhatuse liikme Ivika Kolgi vastutusalaks oli kindlustuse turustamine, kliendi- ja partnersuhted 

ning teenuste arendus. KindlTS § 103¹ lg 1 kohaselt tuleb Aktsiaseltsis määrata isik, kelle 

ülesandeks on kindlustuse turustamisega tegelevate töötajate nõuetekohasuse tagamine, 

sealhulgas kindlustuse turustamisega tegelevate töötajate teadmiste ja oskuste hindamist ning 

neile kindlustusalase koolituse võimaldamist reguleeriva sise-eeskirja rakendamine, samuti 

eelnevalt nimetatud ülesannete täitmisega seotud toimingute dokumenteerimine. KindlTS § 

103¹ lg 1 nimetatud isiku ülesanded olid kuni 02.07.2023 Ivika Kolgi vastutusala osaks. 

Katrin Savi nimetati juhatuse liikmeks Ivika Kolgi asemele ning ta võttis üle kõik seni Ivika 

Kolgi vastutusalas olnud ülesanded, ühtlasi määras nõukogu Katrin Savi alates 03.07.2023 

KindlTS § 103¹ lg 1 nimetatud isikuks. 

Juhatuse liikmete vastutusalades 2023. aasta jooksul muudatusi ei tehtud.  

Aasta jooksul kinnitas nõukogu järgmised dokumendid: 

1. 2022. aasta majandusaasta aruande; 

2. nõukogu 2022. aasta tegevusaruande; 

3. sise-eeskirja „3451 Krediidilimiitide määramise juhend“ uuendatud versiooni 

4. sise-eeskirja „3052 Riskijuhtimise strateegia“ uuendatud versiooni (kahel korral); 

5. sise-eeskirja „4382 Aktuaarifunktsiooni strateegia“ uuendatud versiooni 

6. sise-eeskirja „1042 Juhtimissüsteemi eeskiri ja võtmefunktsioonide rakendamise kord“ 



 

uuendatud versiooni; 

7. sise-eeskirja „2321 Huvide konfliktide vältimise kord“ uuendatud versiooni 

8. sise-eeskirja „6132 Vastavuskontrolli strateegia“ ajakohasuse; 

9. 2024. aasta tegevuskava; 

10. 2024. aasta eelarve ja pikaajalise finantsplaani 2025-2028. 

Aruandeaastal Aktsiaseltsi tegevusmahud kahanesid. Määratud krediidilimiitide portfelli maht 

aruandeaasta lõpu seisuga oli 281,6 mln eurot ja see kahanes aastaga 12%. Kindlustusvõtjate 

poolt Aktsiaseltsis kindlustatud käibe maht oli ligikaudu 670 mln eurot ja see kahanes aastaga 

20%.  

Tulud kindlustustegevusest kokku moodustasid 2023. aastal 1,8 mln eurot ja need kahanesid 

aastaga 23,8%. Netokindlustusmakseteks pärast edasikindlustust kujunes 1,5 mln eurot. 

Aruandeperioodil esines 24 kindlustushüvitise väljamakset kokku brutosummas 1,2 mln eurot 

(2022. aastal 20 kindlustushüvitise väljamakset kokku brutosummas 1,7 mln eurot). 

Kahjujuhtumite arv suurenes 20% võrra, kuid kindlustushüvitiste väljamaksed olid 28% 

väiksemad võrreldes eelmise aastaga.  

Kindlustustegevuse kasum 2023. aastal oli 0,59 mln eurot (2022. aastal oli kasum IFRS 4 järgi 

0,22 mln eurot ja korrigeeritud kasum IFRS 17 järgi 0,45 mln eurot). Investeeringutelt teenis 

Aktsiaselts kasumit üle 1,3 mln euro (2022. aastal kahjum 1,5 mln eurot). Investeerimistegevuse 

tulemit mõjutasid ennekõike väärtpaberiturgudel aset leidnud positiivsed muutused pärast 2022. 

aasta erakordset mõõna. Kokkuvõttes lõpetas Aktsiaselts aasta ligi 1,5 mln euro suuruse 

kasumiga.  

Aktsiaseltsi tegevusmahtude ja kogutud brutokindlustusmaksete mahu kahanemise peamisteks 

põhjusteks olid nii teravnenud konkurents krediidikindlustuse turul kui ka jätkuv ebasoodne 

majanduslik olukord Eestis ja Eesti peamistel eksporditurgudel. Aasta jooksul sõlmiti kaks uut 

pikaajaliste tehingute krediidikindlustuse lepingut. 

Aktsiaseltsil on nii avalikku huvi kandvad eesmärgid kui ärilist huvi kandvad eesmärgid. 

Oluline on leida võimalused kasvatada tegevusmahte, et tagada ettevõtte jätkusuutlik areng. 

2023. aasta tegevuskava fookuses on jätkuvalt töö tegevusmahtude ja kliendibaasi 

stabiliseerimiseks, seda peamiselt Eesti ettevõtjate otsese või kaudse ekspordikäibe 

kindlustamise läbi. Eraldi tähelepanu on pikaajaliste tehingute krediidikindlustuse võimaluste 

tutvustamisel. Keskpikas perspektiivis on eesmärk tegevusmahte kasvatada ja tagada 

Aktsiaseltsi kasumlikkus. Eesmärk on olla nähtav ja aktiivne teenuste tutvustamisel, jõuda 

eksportivate klientideni läbi kohtumiste, konverentside ja partnerite, mh ka läbi koostöö 

Ettevõtluse ja Innovatsiooni SA-ga. Sellega täidab Aktsiaselts oma strateegias toodud üht 

põhiülesannet – tutvustada krediidikindlustuse teenust Eesti eksportööridele.  

Aktsiaselts on avaliku huvi üksus, kellel on vastavalt AudS §-le 99 kohustuslik moodustada 

auditikomitee. Auditikomitee moodustamise näeb ette ka põhikirja p 3.6.1 Auditikomitee on 

nõukogule nõuandev organ audiitorkontrolli, riskijuhtimise, sisekontrolli ja -auditeerimise, 

järelevalve teostamise ja eelarve koostamise valdkonnas ning tegevuse seaduslikkuse osas. 

Auditikomitee lähtub oma tegevuses, sh otsuste vastuvõtmisel, AudS §-st 98 ja 



 

rahandusministri määrusest „Riigi äriühingu ja sellise äriühingu, kus riigil on vähemalt 

otsustusõigus, ning riigi asutatud sihtasutuse auditikomitee moodustamise ja tasustamise ning 

töökorra põhimõtted“. Nõukogu töökorras on eelnimetatud rahandusministri määruse järgimisel 

rakendatavaid põhimõtteid mõnevõrra täpsustatud. 

Auditikomitee liikmeteks olid 2023. aastal Ettevõtluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse juhatuse 

liige Paul Kalle (kuni 14.02.2023 auditikomitee esimees), Erik Štarkov (AS Eesti Energia 

riskijuhtimise ja siseauditi üksuse juht) ja Regina Raukas (varasem finantsvarade valdkonna 

juht Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi strateegilise planeerimise osakonnas, 

praegune Tallinna strateegiakeskuse osaluspoliitika ekspert, alates 15.02.2023 Aktsiaseltsi 

auditikomitee esimees). Nõukogu liikmetest kuulus auditikomiteesse Paul Kalle.  

Aktsiaseltsi auditikomitee liikmed aruandeaastal ei vahetunud. Seoses asjaoluga, et Paul Kalle 

nimetati nõukogu liikmeks, astus ta tagasi auditikomitee esimehe kohalt ning auditikomitee 

valis 15.02.2023 esimeheks Regina Raukas`e. 2023. aastal toimus kuus auditikomitee 

koosolekut. 

Siseaudit on Aktsiaseltsis edasiantud tegevus, mida suunab nõukogu läbi enda moodustatud 

auditikomitee. Siseauditi tegevusi teostas 2023. aastal jätkuvalt AS PriceWaterhouseCoopers 

Advisors, kus teenuse osutamise eest oli vastutav siseaudiitor Erki Mägi ning teenuse 

osutamisel osales siseaudiitor Jelena Soboleva. Siseaudiitor tegutses nõukogu kinnitatud 

auditiplaani ja auditikava alusel ning andis teostatud siseauditite kohta tagasiside otse 

auditikomiteele. 

2023. aastal teostas siseaudiitor järgmised vastavusauditid: 1. Tegevuste edasiandmine. 

Aktuaariteenused sisseostetud teenusena; 2. Tunne oma klienti (KYC) põhimõtete järgimine.   

Algselt oli tööplaanis ka kindlustuse turustamise teemaline nõustav siseaudit, kuid kuivõrd 

Aktsiaseltsis vahetus kindlustuse turustamise eest vastutav juht ja kindlustuse turustamise 

valdkonna tegevuspõhimõtete uuendamine nõudis esialgselt kavandatust enam aega, lükati see 

audit aruandeaastale järgnevasse aastasse.  

Tegevuste edasiandmise vastavusauditil oli kolm peamist eesmärki: 

• tuvastada kas ja kuidas on ellu viidud Finantsinspektsiooni soovitused tegevuse 

edasiandmise protsessi üldise korralduse osas ning aktuaariteenuse osutamise lepingu 

täiendamise osas;  

• hinnata Aktsiaseltsi tegevuse edasiandmise sisekorra ülesehituse vastavust tegevuse 

edasiandmise üldisele heale tavale (hindamise aluseks võeti Finantsinspektsiooni 

soovituslik juhend "Nõuded Finantsjärelevalve subjekti poolt tegevuse edasiandmisele"); 

• hinnata aktuaariteenuse lepingu ülesehituse vastavust tegevuse edasiandmise lepingu 

üldpõhimõtetele (hindamise aluseks võeti Finantsinspektsiooni soovituslik juhend 

"Nõuded Finantsjärelevalve subjekti poolt tegevuse edasiandmisele" ning Aktsiaseltsi 

sise-eeskiri).  

Vastavusauditi tulemuste kohaselt on Finantsinspektsiooni soovitused ellu viidud nii sise-

eeskirja tasandil kui ka aktuaariteenuse lepingu tasandil. Aktsiaseltsi tegevuste edasiandmist 

reguleerivat sise-eeskirja on ajakohastatud 2022. aastal. Aktsiaseltsi tegevuse edasiandmise 



 

sise-eeskiri sisaldab valdavas osas Finantsinspektsiooni juhendis välja toodud tegevuse 

edasiandmise hea tava elemente, näiteks on sätestatud selged kriteeriumid võtmefunktsiooni ja 

olulise tegevuse edasiandmiseks, teenuseosutaja taustauuringu läbiviimise põhimõtted, huvide 

konflikti ennetamise põhimõtted, tegevuse jätkuvuse tagamise põhimõtted, kontrolliteostamise 

põhimõtted teenuseosutaja üle, nõuded edasiantud tegevuse lepingule, tegevusnõuded 

õigussuhte lõppemisel. Aktuaariteenuse osutamise leping sisaldab valdavas osas 

Finantsinspektsiooni juhendis välja toodud ning Aktsiaseltsi sise-eeskirjaga kehtestatud 

tegevuse edasiandmise olulisi üldpõhimõtteid. 

Siseaudit tegi ettepaneku kaaluda:  

• sise-eeskirjas nende nõuete täpsustamist, mis puudutavad edasiandmisega kaasnevate 

mitterahaliste (materiaalsete) hüvede/kasutegurite hindamist; 

• sise-eeskirjas tegevuse edasiandmisele eelnevalt analüüsitavate riskide kategooriate 

täpsustamist; 

• täiendada võimalusel tegevuse edasiandmise lepingus andmekaitse ja saladuse hoidmise 

kohustusega seotud regulatsioone ning nõudeid teenuseosutaja infosüsteemidele.  

Nõukogu siseauditi tulemuste põhjal juhatusele täiendavaid suuniseid ei andnud.  

KYC põhimõtete järgimise vastavusauditi eesmärk oli hinnata, kui hoolsalt täidavad 

Aktsiaseltsi töötajad Aktsiaseltsis kehtestatud reegleid KYC põhimõtete järgimisel lühiajaliste 

tehingute krediidikindlustuse taotluste menetlemisel, sealhulgas anda hinnang sisemise 

kontrollisüsteemi toimivusele.  

Läbi viidud auditi tulemusena tuvastas siseaudiitor mitmeid häid praktikaid:  

• Aktsiaseltsi on kehtestatud mitmeid KYC valdkonna nõudeid lühiajaliste tehingute 

krediidikindlustuse taotluste menetlemiseks; 

• juurutatud on kaheastmeline kliendi taustakontrolli läbiviimise protsess; 

• kindlustuslepingu aktiveerimise käigus kontrollitakse kohustusliku dokumentatsiooni 

olemasolu, mis tekib esmase ning teise taseme taustakontrolli läbiviimise tulemusena; 

• kliendihaldur ning lepingute spetsialist täidavad valdavas osas sise-eeskirjades sätestatud 

nõudeid; 

• on olemas taotlusvorm kliendi kindlustushuvi välja selgitamiseks ning vajalike andmete 

kogumiseks kliendi (müüja) ja ostja kohta. 

Samas andis siseaudiitor ka soovitusi parenduste tegemiseks: 

• kehtestada spetsiifilised mõõdikud (KPI) teostatavate (kontroll)tegevuste kvaliteedi ning 

efektiivsuse hindamiseks; 

• korrastada dokumenteerimist ja jälgida, et tegevustest jääks piisav kontrolljälg; 

• jälgida, et sise-eeskirjadega nõutud tegevused oleksid tehtud, samuti, et praktikas 

rakendatavad kontrollitegevused oleksid sise-eeskirjadega reguleeritud; vältida 

dubleerivaid tegevusi. 

Nõukogu siseauditi tulemuste põhjal juhatusele täiendavaid soovitusi ei andnud, sest 

turustamise valdkonna sise-eeskirjade uuendamine oli siseauditi tulemuste selgumise ajaks juba 

töös. Lühiajaliste tehingute kindlustuse turustamise valdkonna sise-eeskirjad on 2024. aasta 

alguse seisuga terviklikult ajakohastatud. Lisaks on ajakohastatud infosüsteeme. Protsesside ja 



 

protseduuride ajakohastamise ning infosüsteemide täiendamisega on siseaudiitori poolt esile 

toodud probleemkohad lahendatud.  

Siseauditi funktsiooni toimimist Aktsiaseltsis võib pidada rahuldavaks. 2022. aastal ilmnes 

asjaolu, et PWC ei ole kursis Aktsiaseltsile kohalduvate õigusaktidega. Põhjendusena toodi, et 

Eesti turul on keeruline sedalaadi kompetentse audiitorbüroodest leida, sest enamikel 

kindlustusseltsidel on siseauditi funktsioon korraldatud kas grupiüleselt või siis seltsi siseselt.  

AS PriceWaterhouseCoopers Advisors jätkab Aktsiaseltsis siseauditi ülesannete täitmist ka 

2024. aastal. PwC-ga oli sõlmitud leping kolmeaastaseks perioodiks (2021 kuni 2023). 

Aruandeaasta lõpus pikendati lepingu kehtivust kuni 30.09.2024 seoses asjaoluga, et 2024. 

aastal peab Aktsiaselts esmalt leidma finantsaudiitori (senine leping ei hõlma tegevusi pärast 

2023. aasta majandusaasta aruande auditeerimist). Seejärel – ja sõltuvalt finantsaudiitori hanke 

tulemusest – selgitab Aktsiaselts, milline teenusepakkuja valida siseauditi teenuse osutajaks 

pikemaks perioodiks.  

Välisaudiitorina jätkas 2023. aastal OÜ KPMG Baltics (vandeaudiitorid Liina Randmann ja 

Veiko Kompus). OÜ KPMG Baltics osutus edukaks 2020. aastal korraldatud konkursil aastate 

2020 - 2023 audiitorettevõtja leidmiseks. 

Kokkuvõttes on nõukogu aktsiaseltsi juhtimissüsteemi toimimisega rahul, kuid jätkuvalt on 

oluline otsida võimalusi selle parendamiseks. 2024. aastal seisab ees Aktsiaseltsi strateegia 

uuendamine ja ajakohastamist vajab talitluspidevuse plaan. 

Nõukogu tänab AS-i KredEx Krediidikindlustus juhatust ja kõiki töötajaid nende panuse eest 

äriühingu arengusse 2023. aastal. 

3. Juhatuse, nõukogu ja auditikomitee liikmetele 2023. aastal makstud tasud 
 

Nõukogu liikmetele makstava tasu suuruse on kindlaks määranud üldkoosolek lähtudes 

riigivaraseadusest ja Aktsiaseltsi põhikirjas nõukogu liikme tasustamise kohta sätestatust. 

Põhikirja punkti 3.3.12 kohaselt määratakse nõukogu liikmetele võrdne tasu. Nõukogu 

esimehele võidakse määrata suurem tasu. Nõukogu liikme tagasikutsumisel nõukogu liikmele 

hüvitist ei maksta. Nõukogu liikmete tasustamist reguleerib üldkoosoleku poolt kehtestatud 

nõukogu töökord. Selle kohaselt makstakse nõukogu liikmele tasu üldkoosoleku otsusega 

kindlaks määratud tasu määra alusel.  

Üldkoosoleku 31.07.2017 otsusega on määratud nõukogu liikmele makstava tasu suuruseks 400 

eurot kuus ning nõukogu esimehele makstava tasu suuruseks 600 eurot kuus. 

Aktsiaselts maksab auditikomitee liikmetele tasu auditikomitee töös osalemise eest. 

Üldkoosolek on 21.12.2017 otsustanud nõukogu liikmetest auditikomitee liikmetele tasu 

määramise. Otsuse kohaselt makstakse nõukogu liikmele, kes osaleb auditkomitee tegevuses 

täiendavat tasu kalendrikuude eest, mil nõukogu liige osales auditikomitee koosolekul 

järgnevalt: auditikomitee liikmele 25% Aktsiaseltsi nõukogu liikme tasust ja auditikomitee 

esimehele eelnimetatust 50% suuremat tasu. Nõukogu liikmetest kuulus 2023. aastal 

auditikomiteesse Paul Kalle. Auditikomitee liikmele, kes ei ole Aktsiaseltsi nõukogu liige, tasu 



 

maksmise on otsustanud Aktsiaseltsi nõukogu: auditikomitee liikme tasu suurus on 400 eurot 

kuus ja auditikomitee esimehe tasu suurus 600 eurot kuus; tasu makstakse kalendrikuu eest, mil 

auditikomitee esimees või liige osales auditikomitee koosolekul. 

Igale juhatuse, nõukogu ja auditikomitee liikmele makstud brutotasud (ilma sotsiaalmaksuta) 

2023. aastal on toodud allpool. Tulemustasusid juhatuse liikmetele 2023. aastal ei makstud, 

välja arvatud varasematele juhatuse liikmetele varem määratud tulemustasu edasilükkunud 

osade väljamaksed. Välja maksti alates 01.12.2017 kuni 31.01.2021 Aktsiaseltsi juhatuse 

esimehena tegutsenud Erki Aamerile ja perioodil 16.08.2019 kuni 06.01.2021 juhatuse liikmena 

tegutsenud Rauno Mürgile nõukogu 09.04.2020 otsuse alusel määratud tulemustasu (vastavalt 

2,5 kordne ja ühekordne kuutasu) edasilükkunud osa (30%). Ivika Kolgile makstud põhitasu 

vähenemine oli põhjustatud asjaolust, et juhatuse liige Ivika Kolk viibis märkimisväärselt pika 

perioodi jooksul ajutise töövõimetuse tõttu juhatuse liikme ülesannete täitmisest eemal, mistõttu 

ei makstud talle sel perioodil juhatuse liikme tasu. Ivika Kolgile maksti lahkumishüvitist tema 

kahe kuu tasu ulatuses.  
 

Nimi Rollid Põhitasud Tulemustasud Hüvitised 

Signe Rähesoo juhatuse esimees 72 977,17   

Ivika Kolk juhatuse liige kuni 02.07.2023 7 085,00   8 600,00 

Katrin Savi juhatuse liige alates 03.07.2023 28 200,00    

Ivo Kuldmäe nõukogu esimees 7 200,00    

Kristjan Värton nõukogu liige kuni 31.07.2023 2 800,00    

Kaido Kepp nõukogu liige 4 800,00    

Martti Kalvik nõukogu liige alates 02.01.2023 4 800,00   

Paul Kalle 
auditikomitee esimees kuni 15.02.2023, 

auditikomitee liige alates 15.02.2023 
600,00 

  

 

Paul Kalle nõukogu liige alates 02.01.2023 4 800,00   

Erik Štarkov auditikomitee liige 2 400,00    

Regina Raukas 

auditikomitee liige kuni 15.02.2023, 

auditikomitee esimees alates 

15.02.2023 

3 600,00 

  

 

Rauno Mürk juhatuse liige kuni 06.01.2021  1 440,00  

Erki Aamer juhatuse esimees kuni 31.01.2021 0,00 3 750,00  

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/  

Ivo Kuldmäe  

Nõukogu esimees  

 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 

Kaido Kepp Martti Kalvik 

Nõukogu liige Nõukogu liige 


