AS KredEx Krediidikindlustus noukogu aruanne

2022. a. majandusaasta kohta

Tallinnas, 18. aprillil 2023

Kiesolev ndukogu aruanne on koostatud AS KredEx Krediidikindlustus (edaspidi ka
,aktsiaselts*) noukogu poolt vastavalt driseadustiku § 333 1dige 1 sdtestatule ning esitatakse
aktsiondride tildkoosolekule. Aruanne kisitleb ndukogu tegevust aktsiaseltsi tegevuse
planeerimisel, juhtimise korraldamisel, juhatuse tegevuse iile jarelevalve teostamisel ja
ndukogu hinnangut 2022. aasta majandusaasta aruandele.

1. Majandusaasta aruande heakskiitmine

AS KredEx Krediidikindlustus ndoukogu on ldbi vaadanud juhatuse poolt koostatud ja
audiitorbiiroo KPMG Baltics OU poolt auditeeritud AS KredEx Krediidikindlustus 2022.
majandusaasta (01.01.2022-31.12.2022) raamatupidamisaruande ja tegevusaruande (edaspidi
majandusaasta aruanne) ning juhatuse poolt esitatud kasumi jaotamise ettepaneku.

AS KredEx Krediidikindlustus ndukogu hinnangul on 2022. aasta majandusaasta aruanne
koostatud kooskdlas ettevotte pohikirja, hea thingujuhtimise tava, rahvusvaheliste
finantsaruandluse standarditega ning kehtivate digusaktide nduetega. Majandusaasta aruanne
kajastab oigesti ja Oiglaselt AS KredEx Krediidikindlustus majandustulemusi 2022.
majandusaastal. Noukogu otsustas {iihehdilselt Kkiita heaks juhatuse poolt koostatud
majandusaasta aruande ja kasumi jaotamise ettepaneku.

2. Aktsiaseltsi tegevuse korraldamine, juhtimine ja jérelevalve teostamine
Aktsiaseltsi pohikirja punkti 3.3.2 kohaselt on ndukogul kolm kuni viis liiget.

2022. aastal oli aktsiaseltsi ndukogu kolmeliikmeline. Noukogu koosseisu kuulusid ndukogu
esimees Ivo Kuldmée (Baltijas Apdrosinasanas Nams AAS noukogu liige) ja liilkmed, Kristjan
Virton (DataCatering OU, juhatuse liige) ning Kaido Kepp (11Z1 Kindlustusmaakler AS,
finantsjuht).

Noukogul on digusaktides ettendhtud digused ja kohustused. Noukogu padevus on méadratletud
aktsiaseltsi pohikirjas. Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab aktsiaseltsi
juhtimist ning teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Noukogu otsustab igapédevase
majandustegevuse raamest viljuvate tehingute tegemise. Noukogu kinnitab aktsiaseltsi
strateegia ja aastaeelarve ning olulised tegevuspdhimotted, sh riskijuhtimise strateegia.

Noukogu tookord on kehtestatud aktsiondride poolt. Noukogu peamiseks toovormiks on
koosolek. Noukogu koosolekud toimuvad aktsiaseltsi pohikirja punkti 3.3.5 kohaselt vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui {liks kord kolme kuu jooksul. PShikirja punkti 3.3.7 kohaselt
voib ndukogu otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad



viahemalt Kirjalikult taasesitatavas vormis kdik ndukogu liikmed. Nimetatud moel otsuste
vastuvotmise korda reguleerib tdpsemalt ndukogu téokord.

2022. aastal on ndukogu koosolekud toimunud kuuel korral. Uheteistkiimnel korral on ndukogu
litkmed otsuse teinud kirjaliku hadletamise teel koosolekut kokku kutsumata. Kahel korral on
ndukogu vastavalt AS § 323 lg 6, etteteatamiseta ja hiiletusprotokollita vormistanud kdigi
liilkmete ndusolekul vastuvoetud otsused. Koigil ndukogu koosolekutel osalesid koik koosoleku
toimumise ajal volitusi omanud ndukogu liikmed ja otsused voeti vastu konsensuslikult.

Aruandeaastal kuni 31.01.2022 oli Aktsiaseltsi juhatus kolmeliikmeline: juhatuse esimees
Signe Rihesoo ning liikkmed Ivika Kolk ja Kaarel Aus. 31.01.2022 1dppesid Kaarel Ausi
volitused ja juhatus jéitkas kahelitkmelisena.

Juhatuse esimehe vastutusalasse kuuluvad iildjuhtimine, riskijuhtimine, sisekontroll,
finantsjuhtimine, hinnakujundus, investeeringud, talitluspidevus, teenuste arendus,
kahjukésitlus ning IT juhtimine. Juhatuse esimees on riskijuhtimise funktsiooni korraldamise
eest vastutav isik ning Aktsiaseltsi poolt vilistele teenusepakkujatele edasiantud siseauditi ja
aktuaarifunktsiooni tditmise korraldamise eest vastutav isik Aktsiaseltsi sees.

Juhatuse liikme lvika Kolgi vastutusalaks olid aruandeaastal kindlustuse turustamine, kliendi-
ja partnersuhted ning teenuste arendus. KindITS § 103" 1g 1 kohaselt tuleb Aktsiaseltsis méaérata
isik, kelle tlesandeks on kindlustuse turustamisega tegelevate toGtajate nduetekohasuse
tagamine, sealhulgas kindlustuse turustamisega tegelevate tOotajate teadmiste ja oskuste
hindamist ning neile kindlustusalase koolituse vodimaldamist reguleeriva sise-eeskirja
rakendamine, samuti eelnevalt nimetatud {lesannete tditmisega seotud toimingute
dokumenteerimine. KindITS § 103! Ig 1 nimetatud iilesanded olid aruandeaastal Ivika Kolgi
vastutusala osaks.

Kuni 31.01.2022 juhatusse kuulunud Kaarel Ausi vastutusalasse kuulus Ettevotluse ja
Innovatsiooni Sihtasutuse grupi (sh Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutus, AS SmartCap ja
Aktsiaselts) kliendi terviknoustamise pdhimdtete viljatodtamine, Ettevotluse ja Innovatsiooni
Sihtasutuse ja Aktsiaseltsi miiligivaldkonna toimiva koostodmudeli ja protsesside
véljatootamine, vastastikuste  vastutusvaldkonnapohiste  koolitusvajaduste  regulaarne
kaardistamine ja Kkoolituste organiseerimine, ekspordilaenu teenuse miiligieesmarkide
kooskolatamine Aktsiaseltsiga, iihiste teenuste tutvustamist edendavate Trituste ja
kommunikatsioonikava koostamine ning koostatud plaanide tditmise jdlgimine. Kaarel Ausi
lahkumise jérel liideti tema vastutusvaldkonnas olnud iilesanded Ivika Kolgi vastutusalale.

Aasta jooksul kinnitas ndukogu jargmised dokumendid:

2022. aasta tegevuskava;

2022. aasta eelarve;

2021. aasta majandusaasta aruande;

ndukogu 2021. aasta tegevusaruande;

sise-eeskirja ,,1032 Siseauditi funktsiooni pohiméarus* uuendatud versiooni
sise-eeskirja ,,4382 Aktuaarifunktsiooni strateegia“ uuendatud versioonid (kahel korral)
sise-eeskirja ,,3052 Riskijuhtimise strateegia“ uuendatud versioonid (kolmel korral);
sise-eeskirja ,,2072 Sobivusmenetluste teostamise kord* uuendatud versiooni;
sise-eeskirja ,,1042 Juhtimissiisteemi eeskiri ja votmefunktsioonide rakendamise kord*
uuendatud versiooni;
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10. sise-eeskirja ,,6132 Vastavuskontrolli strateegia“ ajakohasuse;
11. siseauditi 2022. aasta to6plaani muudatused

12. 2023. aasta tegevuskava,;

13. 2023. aasta eelarve ja pikaajalise finantsplaani 2024-2027.

Aruandeaastal Aktsiaseltsi tegevusmahud kahanesid. Méératud krediidilimiitide portfelli maht
aruandeaasta 16pu seisuga oli 319,0 mln eurot ja see kahanes aastaga 12%. Kindlustusvdtjate
poolt Aktsiaseltsis kindlustatud kdibe maht oli ligikaudu 835 mln eurot ja see kahanes aastaga
13%. 2022. aastal kogutud brutokindlustusmaksed kokku ulatusid 2,8 mIn euroni, kahanedes
aastaga 8,0%. Aruandeperioodil esines 20 kindlustushiivitise védljamakset kokku brutosummas
1,7 min eurot. Kindlustushiivitised jdid planeeritust vdiksemaks.

Kindlustustegevuse kasum 2022. aastal oli 0,22 mlIn eurot. Investeeringutelt teenis Aktsiaselts
kahjumit ligikaudu 1,5 min eurot. 31.12.2022 seisuga oli Aktsiaseltsi vdlakirjaportfelli tootlus
aegumiseni (YTM) 3,1%. Investeerimistegevuse tulemit 2022. aastal mdjutas negatiivselt
peamiselt keskpankade poolne agressiivne intressimiédrade tdstmine eesmirgiga ohjeldada
inflatsiooni. Sellega kaasnes volakirjade turuvaértuse langus. Kokkuvottes 10petas Aktsiaselts
aasta 1,4 min euro suuruse kahjumiga.

Aktsiaseltsi tegevusmahtude ja kogutud brutokindlustusmaksete mahu kahanemise peamiseks
pOhjuseks oli majanduskasvu jahenemine nii Eestis (SKP -1,3%) kui eksporditurgudel, samuti
Venemaal ja Ukrainas asuvate ostjate makseriskide kindlustamise Iopetamine. Aasta teises
pooles hakkas oluliselt vdhenema Eesti péritolul kaupade véljavedu ja kasvama re-eksport.
Ettevotjad tegid vihem miitigitehinguid krediiditingimustel, suurendasid ettemaksutingimustel
miiliki ning sdistsid seeldbi kulusid krediidikindlustuse teenusele. Suuremahulisi pikaajaliste
tehingute krediidikindlustuse lepinguid aasta jooksul ei solmitud: pikaajaliste tehingute
krediidikindlustuse lepinguid portfelli kiill lisandus, kuid mahud jiid tagasihoidlikuks.

Aruandeperioodil avaldasid Aktsiaseltsi tegevusele mdju muuhulgas ka Sihtasutuse KredEX ja
Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse lihendamine. Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse
loomine kahe erineva sihtasutuse iihendamise teel t3i kaasa vajaduse vaadata iile Aktsiaseltsi ja
vihemusaktsionédri vahelised suhted, sh selle milliseid tugiteenuseid ning mil moel
viahemusaktsionér Aktsiaseltsile pakub. Aruandeaastal muutus Aktsiaseltsi aadress. Aktsiaseltsi
biiroo koliti uude asukohta aadressiga Sepise tn 7, Tallinn.

Aktsiaseltsil on nii avalikku huvi kandvad eesmaérgid kui éarilist huvi kandvad eesmaérgid.
Oluline on leida vdimalused kasvatada tegevusmahte, et tagada ettevotte jatkusuutlik areng.
2023. aasta tegevuskava fookuses on jatkuvalt t66 tegevusmahtude ja kliendibaasi
stabiliseerimiseks, seda peamiselt Eesti ettevdtjate otsese vOi kaudse ekspordikdibe
kindlustamise 14bi. Eraldi tdhelepanu on pikaajaliste tehingute krediidikindlustuse voimaluste
tutvustamisel. Keskpikas perspektiivis on eesmérk tegevusmahte kasvatada ja tagada
Aktsiaseltsi kasumlikkus. Eesmérk on olla nihtav ja aktiivne teenuste tutvustamisel, jouda
eksportivate klientideni ldbi kohtumiste, konverentside ja partnerite, mh ka ldbi koost6o
Ettevatluse ja Innovatsiooni SA-ga. Sellega tdidab Aktsiaselts oma strateegias toodud iiht
pohitilesannet — tutvustada krediidikindlustuse teenust Eesti eksportooridele.

Aktsiaselts on avaliku huvi iiksus, kellel on vastavalt AudS §-le 99 kohustuslik moodustada
auditikomitee. Auditikomitee moodustamise nédeb ette ka pdhikirja p 3.6.1 Auditikomitee on



ndukogule nduandev organ audiitorkontrolli, riskijuhtimise, sisekontrolli ja -auditeerimise,
jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise valdkonnas ning tegevuse seaduslikkuse osas.
Auditikomitee 1dahtub oma tegevuses, sh otsuste vastuvotmisel, AudS §-st 98 ja
rahandusministri maérusest ,,Riigi &ritthingu ja sellise dritthingu, kus riigil on véhemalt
otsustusdigus, ning riigi asutatud sihtasutuse auditikomitee moodustamise ja tasustamise ning
tookorra pohimotted”. Noukogu tookorras on eelnimetatud rahandusministri méaaruse
jargimisel rakendatavaid pohimotteid monevdrra tapsustatud.

Auditikomitee litkmeteks olid 2022. aastal Paul Kalle (auditikomitee esimees, Ettevotluse ja
Innovatsiooni Sihtasutuse juhatuse liige), Erik Starkov (AS Eesti Energia riskijuhtimise ja
siseauditi liksuse juht) ja Regina Raukas (finantsvarade valdkonna juht Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  strateegilise planeerimise osakonnas). Auditikomitee
koosseis aruandeaasta viltel ei muutunud. 2022. aastal toimus kuus auditikomitee koosolekut
ja kahel korral véttis auditikomitee otsuseid vastu kirjaliku hééletuse teel.

Siseaudit on aktsiaseltsis edasiantud tegevus, mida suunab ndukogu ldbi enda moodustatud
auditikomitee. Siseauditi tegevusi teostas 2022. aastal jatkuvalt AS PriceWaterhouseCoopers
Advisors, kus teenuse osutamise eest oli vastutav siseaudiitor Erki Magi ning teenuse
osutamisel osales siseaudiitor Jelena Soboleva. Siseaudiitor tegutses ndukogu Kinnitatud
auditiplaani ja auditikava alusel ning andis teostatud siseauditite kohta tagasiside otse
auditikomiteele.

2022. aastal teostas siseaudiitor vastavusauditi investeerimispiirangute jdrgimise
kontrollimiseks. Aruandeaasta 16pul alustas siseaudiitor vastavusauditit tegevuste edasiandmise
kohta, kuid selle valmimine jdi aruandeaastale jargnevasse aega.

Algselt oli tooplaanis ka kindlustuse turustamise teemaline ndustav siseaudit, kuid auditite
jarjestust muudeti ja viimati nimetatud siseauditi teostamine liikati edasi pohjusel, et
Aktsiaseltsis venis kindlustuse turustamise valdkonna tegevuspdhimdtete uuendamine.

Investeerimispiirangute jdrgimise vastavusauditi eesmérk oli kontrollida, kas Aktsiaselts tdidab
sisemisi  reegleid korrektselt ning kas  Riskijuhtimise strateegias  sétestatud
investeerimispiiranguid jargitakse, samuti kas tegevustest jadb kontrolljdlg. Audit keskendus
hinnangu andmisele Aktsiaseltsi investeerimisreeglite asjakohasusele ning sellele, kas
Aktsiaseltsis jargitakse kehtestatud protsesse ja noudeid.

Vastavusauditi tulemuste kohaselt jiargib Aktsiaselts kehtestatud investeerimispiiranguid.
Siseaudit puudusi ei tuvastanud ning vastavusauditi 18ppraport olulisi tidhelepanekuid ei
sisaldanud. Siseaudiitori hinnangul on investeerimispiirangud adekvaatselt sdtestatud Luminor
Bank AS-iga solmitud portfellivalitsemise lepingus ja see leping ei sisalda muid piiranguid, mis
ei kattuks Riskijuhtimise strateegiaga. Kontrollitoiminguid teostab Aktsiaselts vastavalt sise-
eeskirjale, need on dokumenteeritud ja nende tulemusel formeerub riskipositsiooni aruande
tururiski osa. Noukogu siseauditi 1dpparuandele tuginedes juhatusele suuniseid ei andud,
kuivord siseaudit puudusi ei tuvastanud ja olulisi tdhelepanekuid ei teinud.

Siseauditi funktsiooni toimimist Aktsiaseltsis voib pidada rahuldavaks. 2022. aastal andis tunda
protsesside venimine vastaspoole ressursi piiratuse tottu. Teenuste sissecostmise auditi
ettevalmistavate tegevuste kidigus ilmnes asjaolu, et PWC ei ole kursis Aktsiaseltsile



kohalduvate oOigusaktidega. Pohjendusena toodi, et Eesti turul on keeruline sedalaadi
kompetentse audiitorbiiroodest leida, sest enamikel kindlustusseltsidel on siseauditi funktsioon
korraldatud kas grupiiileselt vai siis seltsi siseselt. AS PriceWaterhouseCoopers Advisors
jatkab Aktsiaseltsis siseauditi tilesannete tditmist ka 2023. aastal, sest osutus edukaks aastate
2021 - 2023 siseauditi teenusepakkuja leidmiseks labiviidud konkursil aastal 2020. PWC
lepingu 16ppedes tuleb auditikomiteel hinnata, milliste lahendustega saame edasi minna.

Vilisaudiitorina jitkas 2022. aastal OU KPMG Baltics (vandeaudiitorid Liina Randmann ja
Silver Koitla). OU KPMG Baltics osutus edukaks 2020. aastal korraldatud konkursil aastate
2020 - 2023 audiitorettevatja leidmiseks.

Kokkuvottes on ndukogu aktsiaseltsi juhtimissiisteemi toimimisega rahul, kuid jitkuvalt on
oluline otsida voimalusi selle parendamiseks. 2023. aastal seisab ees aktsiaseltsi strateegia
uuendamine, jatkuvalt on fookuses aktsiaseltsi kindlustuse turustamise valdkonna
tooprotsesside ja protseduuride ajakohastamine, ajakohastamist vajab talitluspidevuse plaan.

Noukogu tinab AS-i KredEx Krediidikindlustus juhatust ja kdiki to6tajaid nende panuse eest
aritthingu arengusse 2022. aastal.

3. Juhatuse, noukogu ja auditikomitee liikmetele 2022. aastal makstud tasud

Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse on kindlaks maéédranud iildkoosolek ldhtudes
riigivaraseadusest ja aktsiaseltsi pohikirjas ndukogu liikme tasustamise kohta sitestatust.
Pohikirja punkti 3.3.12 kohaselt méairatakse noukogu liikmetele vordne tasu. Noukogu
esimehele voidakse médrata suurem tasu. Noukogu lilkme tagasikutsumisel noukogu liikmele
hiivitist ei maksta. Noukogu litkmete tasustamist reguleerib tildkoosoleku poolt kehtestatud
noukogu tookord. Selle kohaselt makstakse ndukogu liikmele tasu iildkoosoleku otsusega
kindlaks méaratud tasu mééra alusel.

Uldkoosoleku 31.07.2017 otsusega on méiratud ndukogu liikmele makstava tasu suuruseks 400
eurot kuus ning ndoukogu esimehele makstava tasu suuruseks 600 eurot kuus.

Aktsiaselts maksab auditikomitee liikmetele tasu auditikomitee t66s o0salemise eest.
Uldkoosolek on 21.12.2017 otsustanud ndukogu liikmetest auditikomitee liikmetele tasu
madramise. Otsuse kohaselt makstakse ndukogu litkmele, kes osaleb auditkomitee tegevuses
tdiiendavat tasu kalendrikuude eest, mil ndukogu liige osales auditikomitee koosolekul
jargnevalt: auditikomitee lilkmele 25% aktsiaseltsi ndukogu liikme tasust ja auditikomitee
esimehele eelnimetatust 50% suuremat tasu. Ukski aktsiaseltsi ndukogu liige 2021. aastal
auditkomitee litkme ega ka auditikomitee esimehe rolli ei taitnud. Auditikomitee liikmele, kes
ei ole aktsiaseltsi noukogu liige, tasu maksmise on otsustanud aktsiaseltsi noukogu:
auditikomitee litkme tasu suurus on 400 eurot kuus ja auditikomitee esimehe tasu suurus 600
eurot kuus; tasu makstakse kalendrikuu eest, mil auditikomitee esimees voi liige osales
auditikomitee koosolekul.

Igale juhatuse, ndukogu ja auditikomitee liikmele makstud brutotasud (ilma sotsiaalmaksuta)
2022. aastal on toodud allpool. 2022. aastal maksti juhatuse esimehele tulemustasu juhatuse
esimehe kuutasu 2,24 kordse maddra ulatuses (so kuutasu 3-kordne maéér arvestatuna
proportsionaalselt 2021. aastal juhatuse esimehena tegutsemise aja kohta). Aruandeaastal
makstud juhatuse liikme tasude hulgas sisaldub muu hulgas perioodil 01.12.2017 Kkuni



31.01.2021 Aktsiaseltsi juhatuse esimehena tegutsenud Erki Aamerile ndukogu 18.04.2019

otsuse alusel madratud tulemustasu (liks kuutasu) edasiliikkunud osa (30%);

Nimi Rollid Pohitasud Tulemustasud
Signe Rdhesoo | juhatuse esimees 66 222,83 8 624,00
Ivika Kolk juhatuse liige 53 620,44

Kaarel Aus juhatuse liige kuni 31.01.2022 593,53

Ivo Kuldmaie noukogu esimees 7 200,00

Kristjan Vérton [ndukogu liige 4 800,00

Kaido Kepp noukogu liige 4 800,00

Paul Kalle auditikomitee esimees 3 600,00

Erik Starkov auditikomitee liige 2 400,00

Regina Raukas [auditikomitee liige 2 400,00

Erki Aamer juhatuse esimees kuni 31.01.2021 0,00 1 500,00

/allkirjastatud digitaalselt/
Ivo Kuldmée
Noukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/
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Noukogu liige

/allkirjastatud digitaalselt/

Paul Kalle

Noukogu liige

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaido Kepp
Noukogu liige

/allkirjastatud digitaalselt/

Martti Kalvik
Noukogu liige




